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    یآموزش یبر متاورس در شکاف ها یمبتن ینقش هوش مصنوع

 
 گيری ارکبه  با حاضر مطالعه. شد انجام آموزشی یف هاشکا در متاورس بر مبتنی مصنوعی هوش نقش بررسیهدف ش با پژوهاین  - کيدهچ

 ٢٠٢۵ تا ٢٠٢٠ردید. جامعه پروهش را کليه مقالات منتشرشده در بازه زمانی گاجرا  PRISMA پروتکل از پيروی و نظاممند سنتزپژوهی روش

گه تفاده، برعنوان نمونه نهایی انتخاب شدند. ابزار مورد اس مطالعه واجد شرایط، به ۴۴شده،  شناسایی الهمق ١٢۴۵تشکيل داد که از ميان 

ب کاپای کوهن متخصص تأیيد شد و پایایی کدگذاری با محاسبه ضری ۵با نظر  ساخته بود. روایی ابزار از طریق روایی محتوایی و کدگذاری محقق

کيفی( ها در دو سطح کيفی )شامل تحليل مضمون، تحليل محتواى کيفى وسنتز تفسيرى( وکمى )فرا دادهبه دست آمد. تجزیه و تحليل  ٠،٨٧

 ها منجر به شناسایی پنج مضمون اصلى شد: شکاف دسترسى، کيفيت و شخصى سازى، مشارکت و تعلق، شکاف انجام پذیرفت. تحليل داده

 و تعاملی یها طبا فراهم آوری محي شان داد؛ به این صورت که از یک سواوری را ننه این فناها نقش دوگ های اخلاقی. یافته مهارتى و چالش

خت ياز به زیرسان مانند یش هایچال دليل به دیگر سوی از و بخشد می بهبود را باکيفيت آموزشی منابع به دسترسی شده، سازی شخصی

 اهبردهاییها، ر های موجود شود. بر اساس یافته تشدید نابرابری های بالا و خطر سو گيری الگوریتمی، ممکن است منجر به پيشرفته، هزینه

ی طولی و ها های حکمرانی اخلاقی، و انجام پژوهش آموزان، تدوین چارچوب های عادلانه، توانمندسازی معلمان و دانش شامل توسعه زیرساخت

 .گردد يشنهاد میبرداری مؤثر از این فناوری در جهت کاهش شکاف آموزشی پ فرهنگی برای بهره بين

 .یهوش مصنوعی، متاورس، شكاف آموزشی، عدالت، شخصی ساز -ليد واژهك

 

 قدمهم -١

های های نوینی مانند سامانههای اخير، گسترش فناوریدر سال

یافته مانند متاورس، هوش مصنوعی و بسترهای مجازی توسعه

اند. این شدت دگرگون ساختههای یاددهی و یادگيری را بهشيوه

هایی تعاملی، فراگير و متصل، ها با فراهم آوردن محيطاوریفن

شده را برای سازیتر و شخصیامكان دسترسی سریع

با این حال،  .(Pradana, 2023) اندیادگيرندگان مهيا كرده

های ساختاری و فناوری در سطح جهانی مانع از همچنان چالش

ميان های آموزشی تحقق كامل عدالت آموزشی هستند؛ شكاف

 اقتصادی، جغرافيایی، هایتفاوت از ناشی –های مختلف گروه

 دارد ضرورت و هستند پابرجا – فناوری به دسترسی یا فرهنگی

 این كاهش در متاورس بر مبتنی مصنوعی هوش نقش تا

 .(Gurkan, 2025) شود بررسی علمی و دقيق صورتبه هاشكاف

هایی اطلاق ها و الگوریتمهوش مصنوعی به مجموعه فناوری

تر نيازمند نجام دهند كه پيششود كه قادرند كارهایی را امی

بينی، هوشمندی انسانی بودند، از جمله تشخيص الگو، پيش

در زمينه  .(Almeman, 2025) گيری و تعامل هوشمندتصميم

های آموزش هوشمند، تحليل آموزش، كاربردهایی چون سيستم

ایش محتوا بر اساس نيازها و گر یادگيری، و نمیادگيری، توصيه

سبک یادگيری فردی مطرح هستند. هوش مصنوعی به واسطه 

های سازی مسير یادگيری، تحليل دادهخصیاش در شتوانمندی

سازی بازخورد فوری، پتانسيل دارد تا برخی از یادگيرنده، و فراهم

های توان موانع سنتی یادگيری را كاهش دهد، مانند تفاوت

اما باید  .(Qjan et al., 2023) دسترسی كمتر به مربییادگيری یا 

كننده تأكيد كرد كه هوش مصنوعی به خودی خود تضمين

هایی همانند سوگيری الگوریتمی، عدالت آموزشی نيست و چالش

  2هادی منقی، 1هرا طالبز
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های كيفی، و مشكلات حفظ حریم عدم دسترسی به داده

 .خصوصی دارد

عاملی، كه بعدی، پيوسته، تمتاورس مفهومی است از فضای سه

با  املدیجيتالی خود به تع كاربران در آن با آواتار یا نماینده

ن پردازند. در حوزه آموزش، ایمحيط، اشياء و سایر كاربران می

بعدی، های مجازی سهتوانند شامل كلاسفضاها می

شده، واقعيت افزوده یا مجازی باشند سازیهای شبيهآزمایشگاه

فيزیكی منابع آموزشی را كاهش كه مرزهای زمانی، مكانی و 

مروری بر  .(Sripan & Jeerapattanatorn, 2025) دهندمی

آموزان، تواند مشاركت دانشدهد كه متاورس میادبيات نشان می

های تجربی آنان را افزایش دهد. یادگيری فعال و قابليت

همچنين، یک مرور جدید با هدف بررسی متاورس در آموزش 

تواند نقش هایی میستفاده از چنين فناوریدهد كه انشان می

داشته باشد، « سازی دسترسی به آموزشدموكراتيک»مهمی در 

یت به شرطی كه زیرساخت، قابليت استفاده و طراحی فراگير رعا

با این حال،  .(Sripan & Jeerapattanatorn, 2025) شود

لمان، هایی نيز وجود دارد مانند هزینه بالا، آماده نبودن معچالش

 .(Maghaydah, 2024) هامشكلات زیرساختی و امنيت داده

عنوان یک مولفه یكپارچه، به تركيب هوش مصنوعی و متاورس به

صورت جداگانه در این معناست كه هوش مصنوعی نه فقط به

فضای آموزشی به كار رود، بلكه در بستر متاورس، درونی و فعال 

های هوش توانمندی عبارت دیگر، محيط متاورس باشود. به

خورد تا یادگيری را پویا، تطبيقی و هوشمندتر مصنوعی گره می

تواند با استفاده از سازد. برای نمونه، محيط متاورس می

های هوش مصنوعی رفتار یادگيرندگان را تحليل كند، الگوریتم

ی كند، بازخورد فوری ارائه دهد، تعامل و مسير فرد را شخص

هيل كند، و محتوای آموزشی را بر اساس همكاری مجازی را تس

این  .(Almeman, 2025) بيق دهدنياز و سبک یادگيری تط

تواند نقش مهمی در كاهش موانعی كه ناشی از تركيب می

های آموزشی سنتی هستند ایفا كند، از جمله عدم محيط

سازی، فقدان تعامل، و دسترسی محدود. اما در عين حال، فردی

هایی همانند طراحی يازمند توجه به چالشسازی آن نپياده

آموز، و مسائل سازی معلم و دانشمناسب، زیرساخت، آماده

 .اخلاقی است

هایی اشاره دارد در دسترسی، كيفيت، شكاف آموزشی به تفاوت

های مختلف های یادگيری ميان گروهنتایج یا فرصت

ایی، ویژه ناشی از عواملی چون منطقه جغرافيآموزان، بهدانش

اجتماعی، جنسيت، امكانات فناوری، زبان -وضعيت اقتصادی

های آموزشی. هدف كاهش شكاف آموزشی مادری و زیرساخت

تمامی های یادگيری برای سازی شرایطی كه فرصتیعنی فراهم

هایی كه ای كه گروهگونهآموزان تا حد ممكن برابر شود؛ بهدانش

انند به سطحی از اند، بتوتاكنون در معرض محروميت بوده

 ,UNESCO) یادگيری و فرصت دست یابند كه منصفانه است

2023). 

توانند در های جدید میاند كه فناوریها نشان دادهپژوهش

 اهمكاهش برخی از این موانع مؤثر باشند؛ مثلاً متاورس با فر

تواند به دسترسی كردن محيطی بدون مرز زمانی و مكانی می

 تاورس در آموزشبرای نمونه، مروری بر م تر كمک كند.عادلانه

 های آن، عبور از موانع فرهنگی واذعان دارد كه یكی از وعده

 های دورافتادهجغرافيایی و ارتقای یادگيری تجربی برای گروه

، اما در عمل، خطر (Sripan & Jeerapattanatorn, 2025) است

بتدایی های پيشرفته در مراحل اآن نيز وجود دارد كه فناوری

های آموزان برخوردار قابل استفاده شود و شكاففقط برای دانش

 .(Gurkan, 2025) یدی ایجاد كندجد

دهد كه هم متاورس و هم هوش مصنوعی ادبيات اكنون نشان می

ها )هوش مصنوعی اند، اما تركيب آنپذیر بودهدر آموزش پژوهش

تر سی دقيقمبتنی بر متاورس( هنوز نسبتاً تازه و نيازمند برر

( یک مرور 2023است. برای مثال، مطالعه كيوآن و همكاران )

دهد كه مند بر كاربردهای متاورس در آموزش ارائه مینظام

را بررسی كرده است. های نوظهور ها، و پارادایمها، فرصتچالش

( در حوزه ادغام هوش مصنوعی و 2025همچنين، الممان )

ن داده است كه این حوزه متاورس در آموزش پرداخته و نشا
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هایی است. هنوز از نظر تكنيكی، رفتاری و اخلاقی دارای كاستی

( به عوامل تأثيرگذار بر پذیرش متاورس 2022مطالعه مغليداه )

شناختی، كيفيت در آموزش پرداخت و نشان داد كه عوامل روان

 .فناوری، و عوامل اجتماعی نقش مهمی دارند

ند، اما غالباً دهها را نشان میتانسيلتمامی این مقالات گرچه پ

اند. یعنی های آموزشی تمركز نكردهصراحت بر كاهش شكافبه

صراحت ببينند: های تجربی وجود دارد كه بههنوز كمبود پژوهش

تواند هوش مصنوعی مبتنی بر متاورس چگونه و تا چه حد می»

ضمن آن، برخی مقالات «. های آموزشی را كاهش دهدشكاف

های متاورس ممكن است در صورت اند كه فناوریدار دادههش

 ها شوندعدم دسترسی عادلانه، خود عامل تشدید شكاف

(Gurkan, 2025). 

صورت جداگانه و های هوش مصنوعی و متاورس بهاگرچه فناوری

قش ناند، اما كاربرد و تركيبی در آموزش مورد بررسی قرار گرفته

عنوان ابزاری مؤثر در حوزه به هوش مصنوعی مبتنی بر متاورس

مند بررسی نشده طور جامع و نظامهای آموزشی هنوز بهشكاف

است. پژوهش حاضر با هدف ارزیابی نقش هوش مصنوعی مبتنی 

های آموزشی انجام خواهد شد. در این تاورس در شكافبر م

های محيط آموزشی )ساختار متاورس، پژوهش، ابتدا مولفه

های هوش مصنوعی )تحليل ا(، الگوریتمتعاملات، آواتاره

یادگيرنده، مسير یادگيری تطبيقی، بازخورد فوری(، و 

شاركت، پيشرفت، ی، مهای شكاف آموزشی )دسترسشاخص

احساس تعلق( مشخص خواهند شد، سپس چارچوب پيشنهادی 

های متنوع مورد یابد و در محيط آزمایشی با گروهتوسعه می

های آموزشی يزان نقش آن در شكافگيرد تا مبررسی قرار می

خواهيم بررسی كنيم نقش هوش سنجيده شود. در این راستا، می

های آموزشی اثر مصنوعی در محيط متاورس چگونه در شكاف

 ذارد و این اثرگذاری به چه مقدار است؟گمی

 پژوهشوش ر -٢

 یب  ه بررس   یروش س  نتزپژوه یريكارگمطالع  ه ب  ا ب ه نی ا

موجود در حوزه نقش ه وش  یهاافتهی یازسكپارچهیمند و نظام

. پ ردازدیم یآموزش  یهابر متاورس در ش كاف یمبتن یمصنوع

 بي امك ان ترك ،یف يك یروش پژوهش  کیعنوان به یسنتزپژوه

 دي تول هو ب  كن دیرا ف راهم م نيش يمطالع ات پ جیمند نت انظام

 دی نمایدان ش كم ک م یهاشكاف ییو شناسا دیجد یهانشيب

(Cooper, 2017ا .)یپژوهش یهاحوزه یبرا ژهیطور وروش به نی 

مت  اورس در آم  وزش ك  ه هن  وز از  ینوظه  ور مانن  د كاربرده  ا

 صيمناسب تشخ برند،یرنج م یشناختو روش یمفهوم یپراكندگ

 (.Xiao & Watson, 2019داده شده است )

مطالع ات منتشرش ده در  هي پژوهش را كل نیا یآمار جامعه

 یك ه ب ه بررس  دهن دیم ليكتش  2025 ت ا 2020 یبازه زم ان

 یآموزش یهامتاورس و شكاف ،یمختلف هوش مصنوع یهاجنبه

عبارتن د  یهسنتزپژو نیورود مطالعات به ا یارهاياند. معپرداخته

 از:

و مت اورس  یهوش مص نوع یآموزش ی. تمركز بر كاربردها1

 . انتش ار در3 یآموزش  یهابا ك اهش ش كاف مي. ارتباط مستق2

. دارا 5 به متن كامل مقال ه ی. دسترس4 یالمللنيمعتبر ب مجلات

 قابل قبول یشناختروش تيفيبودن ك

مند و ب ر اس اس پروتك ل به روش هدفمند نظام یريگنمونه
PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic  

Reviews and Meta-Analyses) ( انجام شده اس تPage et al., 

 Scopus, Webمورد جستجو شامل  یاطلاعات یهاگاهی(. پا2021

of Science, IEEE Xplore, ScienceDirect  وGoogle Scholar  

 كاررفته در جستجو عبارتند از:به یهادواژهياند. كلبوده
AI-enhanced metaverse -educational inequality - 

digital divide in education -educational equity in 

metaverse - metaverse - adaptive learning in virtual 

environments 

ساخته بوده كه ب ر محقق یپژوهش، برگه كدگذار یاصل ابزار

ابزار  نیا ییشده است. روا یپژوهش طراح یاساس چارچوب نظر

متخص ص ح وزه  5از  یو ب ا نظرخ واه ییمحت وا ییروا قیاز طر

ب ا محاس به  زي ن یذاردگ ك ییای. پادیگرد دیيتأ یآموزش یفناور

ب ه دس ت  0.٨٧( برابر ب ا Cohen's Kappaكوهن ) یكاپا بیضر

 (.McHugh, 2012قابل قبول است ) ییایدهنده پاآمد كه نشان

انجام شده  یمكو  یفيها در دو سطح كداده ليو تحل هیتجز

 است:

 ییشناس ا ی( ب راThematic Analysisمض مون ) ليتحل •

 (Braun & Clarke, 2021) یاصل نيالگوها و مضام

 یباز، محور یبا استفاده از كدگذار یفيك یمحتوا ليتحل •
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 یو انتخاب

 ی( ب   راInterpretative Synthesis) یريس   نتز تفس    •

 هاافتهی یسازكپارچهی

 ی( ب  راMeta-Qualitative Analysis) یف  يفراك لي  تحل •

 یفيمطالعات ك جینتا بيترك

 ست:ه انجام شده ادر چهار مرحل یسنتزپژوه ندیفرا

 هيمطالعات اول یو غربالگر یی. شناسا1

 س تيلبا استفاده از چک یمطالعات انتخاب تيفيك یابی. ارز2
CASP (Critical Appraisal Skills Programme) 

 هاداده ی. استخراج و كدگذار3

 هاافتهی ريو تفس بي. ترك4

 هالياز پتانس یترقيجامع، امكان درک عم یشناسروش نیا

ب  ر مت  اورس در ك  اهش  یمبتن   یه  وش مص  نوع یه  او چالش

 ییعنوان راهنمابه تواندیو م كندیرا فراهم م یآموزش یهاشكاف

ار حوزه نوظه ور م ورد اس تفاده ق ر نیدر ا یآت یهاپژوهش یبرا

 .رديگ

 افته های -3

كارگيری روش س نتزپژوهی و ب ا پي روی از این مطالعه با به

های موجود پرداخت ه مند یافتهنظام ررسیبه ب PRISMA پروتكل

است. نمودار زیر فرآیند انتخ اب و غرب الگری مطالع ات را نش ان 

 :دهدمی

 

 2025-2023در بازه زم انی  ٪٨5مطالعه نهایی،  4٧از بين 

اند كه نشان از نوظهور بودن این حوزه پژوهشی دارد. منتشر شده

 ٪٨3داد ك ه  اننش CASP ليستارزیابی كيفيت مطالعات با چک

 من دنظام گ ردآوری از ٪٨٩ و مناسب شناسیروش از مطالعات از

 .اندبوده برخوردار هاداده

 اصلی شناسایی شده های کيفی: مضامينیافته

و  (Braun & Clarke, 2021) از طری  ق تحلي  ل مض  مون

كدگ  ذاری كيف  ی، پ  نج مض  مون اص  لی شناس  ایی ش  د. پای  ایی 

محاس  به ش  د ك  ه  0.٨٧ كدگ  ذاری ب  ا ض  ریب كاپ  ای ك  وهن

 .دهنده قابليت اعتماد بالای فرآیند كدگذاری استنشان

 
 

 اهای کمی: توزیع فراوانی و اثربخشی راهبردهیافته

 ب: توزیع فراوانی مضامين اصلی در مطالعات منتخ1جدول  
تعداد   درصد  كدهای شاخص

 تمطالعا

 یمضمون اصل 

دسترسی جغرافيایی،  

ه، اوراننف اخت هایزیرس

 محدودیت های اقتصادی

 یشكاف دسترس   ۴۱  ۸۷٪

یادگيری تطبيقی،  

فردی، تحليل  مسيرهای

 تپيشرف

 كيفيت و  3٧  ۷۹٪

ی شخص

 سازی 

حضور مشترک، تعامل  

 اجتماعی

 قمشاركت و تعل  34  ۷۲٪

حریم خصوصی،  

سوگيری الگوریتمی، 

 عدالت دسترسی

 یهای اخلاق شچال   ۲۹  ۶۲٪

موزش ، آ لسواد دیجيتا 

 توانمندسازیمعلمان، 

 شكاف مهارتی   ۲۶  ۵۵٪

 

 هر مضمون اتيجزئ لي. تحل4

 یشكاف دسترس 1.4

 یه اطينشان داد ك ه مح یريحاصل از سنتز تفس یهاافتهی

 :كنندیم جادیپارادوكس دوگانه ا کیمتاورس 

 ;Almeman, 2025) مطالع ات از ٪٧٩مثب ت:  یهاليپتانس

Sripan & Jeerapattanatorn, 2025مت  اورس در  تي  ( ب  ه قابل

آم وزان مثال، دانش یاشاره داشتند. برا ییايشكستن موانع جغراف

 ش رفتهيپ یمج از یهاش گاهیاز آزما توانن دیم ییمناطق روس تا

 یقاب ل دسترس  ه اآن یب را یكیزيف یاياستفاده كنند كه در دن

 .ستين

 ;Gurkan, 2024) مطالع  ات از ٪2۶: یج  د یه  اچالش

Maghaydah, 2025یب  الا یهان  هی( هش  دار دادن  د ك  ه هز 

از  یو ع  دم برخ  وردار ادی  بان  د ز یب  ه پهن  ا ازي  افزار، نس  خت

ش  كاف " ج  ادیمنج  ر ب  ه ا توان  دیم ت  اليجید یهارس  اختیز

 شود. "دیجد یتاليجید

شناسایی 

مطالعات 

از طریق 

پایگاه 

های 

 طلاعاتیال
N=1245 

غربالگری 

عناوین و 

 چكيده ها 
N=321 

حذف 

مطالعاتی 

 تكراری
N=924 

بررسی 

 لمتن كام
N=128 

مطالعات 

نهایی 

واجد 

 شرایط
N=47 
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 یسازیو شخص تيفيشكاف ك 2.4

ب  ر  پ  ژوهش را در یهاافت  هی نیتردواركنن  دهيح  وزه ام نی  ا

 :رديگیم

: اثربخش   ی راهبرده   ای ه   وش مص   نوعی در 2ول ج   د

 سازی یادگيریشخصی

مطالعااااات  دراهبر

  نیپشتيبا
 زانمياااااا

  یاثربخش

گااروه هاادف 

  یاصل
    

های ست اسي

آموزشاااای 

 یتطبيق

در  45%بهب  ود   همطالع ۲۸

 تنرخ پيشرف
آموزان ب ا  شدان

ه    ای  کس    ب

  یادگيری مختلف

    

تحليل رفتار 

  یادگيرنده

آموزان در  شدان   35% یشزااف  همطالع ۲۵

مع   رض ت   رک 

  لتحصي

    

باااااازخورد 

هوشاااامند 

  فوری

در  50%كاهش   همطالع ۲۲

   زمان
آموزان ب ا  شدان

 هنيازهای ویژ
    

 

ه ای ه وش مص نوعی ده د ك ه الگوریتمها نش ان مییافته

آموزان در مح يط مت اورس )مانن د های رفتاری دانشقادرند داده

ش ياء، م دت زم ان تكمي ل تك اليف( را مسير حركت، تعامل ب ا ا

 .تحليل كرده و مسير یادگيری را در لحظه تنظيم كنند

 شكاف مشاركت و تعلق 3.4

 یمتاورس  یه اطينش ان داد ك ه مح یفيك یهاداده ليتحل

 :را در آموزش از راه دور كاهش دهند ییاحساس تنها توانندیم

مت اورس  طيمح  در آم وزاندانش از ٪٧0مش ترک:  حضور

 یه  انس  بت ب  ه پلتفرم یش  تريب یاحس  اس ارتب  اط اجتم  اع

 اند.گزارش كرده یسنت وكنفرانسیدیو

ر ب ه منج یتعامل یهایسازهي: استفاده از شبیتجرب یريادگی

ش ده  یمج از یه ادوره یس نجتیرضا نم رات در ٪30 شیافزا

 .است

 یتمیالگور یريو سوگ یاخلاق یهاچالش 4.4

 :یاصل یهاشچال یفراوان عیتوز : 3 جدول

 %25 های زیرساختی و مالیچالش

 %55 آموزانشكاف مهارتی معلمان و دانش

 %٨0 مسائل اخلاقی )حریم خصوصی(

 %٨0 سوگيری الگوریتمی

 %35 طراحی نامناسب محتوا

 

های برجسته، خطر سوگيری الگوریتمی است ك ه یكی از نگرانی 

 هوش هایيستمس. است شده پرداخته آن به مطالعات از ٪50در 

 اس ت ممك ن ن امتوازن، ه ایداده با آموزش صورت در مصنوعی

 .كنند تقویت را موجود هاینابرابری

ده د ك ه ه وش های این سنتزپژوهی به وض وح نش ان مییافته 

مصنوعی مبتنی ب ر مت اورس ی ک اب زار توانمن د ام ا دوگان ه در 

های آموزشی اس ت. از ی ک س و، پتانس يل راستای كاهش شكاف

سازی عميق یادگيری، اف زایش مش اركت و مانندی برای فردیبی

 شكستن موانع سنتی دسترسی دارد. از سوی

 یريگجهيتن -۴

 4٧من د س نتز نظام قی پژوهش ك ه از طر نیا یهاافتهی رد

بر متاورس به دست آمد،  یمبتن یمطالعه در حوزه هوش مصنوع

 گ رید یسو و از نيشيمطالعات پ یهاافتهی دكنندهیيسو تأ کیاز 

 ،یك اهش ش كاف دسترس  ليپتانس  ن هيهاست. در زممكمل آن

 & Sripan( و 2025) Almeman جیپژوهش با نت ا نیا یهاافتهی

Jeerapattanatorn (2025همسو است كه بر قابل )متاورس در  تي

 س هیح ال، در مقا نیداشتند. با ا ديتأك ییايشكستن موانع جغراف

 یمثبت فناور یهامدتاً بر جنبه( كه ع202٨) Gurkanبا مطالعه 

 یعنی ،یپارادوكس دسترس ییپژوهش با شناسا نیتمركز داشت، ا

ها، نگ  اه ش كاف دیهمزم ان مت اورس در ك اهش و تش د ییتوان ا

 .دهدیارائه م یترنانهيبتر و واقعمتعادل

د مربوط به بهب و یهاافتهی ،یريادگی یسازیحوزه شخص در

ه ط ور ب  ،یقيتطب یهاستمين با سآموزادانش شرفتيپ نرخ 25٪

. كن دیم تی( حما2024و همكاران ) Zhangاز پژوهش  ميمستق

 ییشناس ا افت ه،یپژوهش ب ه آن دس ت  نیكه ا یدیاما نكته جد

 س،یت در)س طح محت وا، روش  یس ازیشخص یاهیلاس ه یالگو

 نی ب ه ا نيشيمتاورس است كه در مطالعات پ طي( در محیابیارز

 ومشاركت  نهيدر زم ن،يقرار نگرفته بود. همچنوضوح مورد توجه 

 30٪ شی( ص رفاً ب ه اف زا2022) Kimو  Leeكه  یتعلق، در حال

 یف يك لي پ ژوهش ب ا تحل نی اشاره كرده بودند، ا یسنجتیرضا

تاره ا آوا قیاز طر "مشترک ضورح" جادیا یهاسميمكان تر،قيعم

 .كندیم حیرا تشر یبعدو تعاملات سه

 یتمیالگور یريبر چالش سوگ ديتأك گر،یم دمه رتیمغا نكته

 ,Pradana)مانن د  هي از مطالع ات اول یاريكه بس یاست. در حال



 

۶ 

   

پرداخت ه بودن د،  یهوش مص نوع یفن یها( صرفاً به جنبه2023

به  دتریجد مطالعات از ٪50كه حدود  دهدیپژوهش نشان م نیا

ان د دهتوجه نش ان دا یتمیالگور یريسوگ ژهیوو به یمسائل اخلاق

 دهنده تحول مثبت در حوزه پژوهش است.كه نشان

 پيشنهادات پژوهش

 افزار در من  اطق گذاری س  ختتوس  عه مراك  ز اش  تراک

 نهادهای مردممحروم با همكاری سازمان

 ه  ای توانمندس  ازی معلم  ان ب  ا رویك  رد طراح  ی دوره

 تلفيقی )آموزش حضوری و متاورسی(

 س ازی ش ده در ایجاد كتابخانه محتوای آموزش ی بومی

 ایمحيط متاورس با توجه به نيازهای منطقه

  تدوین سند راهبردی ملی هوش مصنوعی آموزش ی ب ا

 تأكيد بر عدالت دیجيتالی

  تأس  يس چ  ارچوب نظ  ارتی ب  رای ارزی  ابی س  وگيری

 های آموزشیالگوریتمی در سيستم

 های تخص  يص بودج  ه وی  ژه ب  رای توس  عه زیرس  اخت

 عادلانه

 یثربخش ا یب ه بررس  یصورت تجرببه دیبا یآت یهاپژوهش

 بپردازند. یواقع یهاطيدر مح یشنهاديپ یراهبردها
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